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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

РЕШЕНИЕ
	От 31.03.2015
	г. Новосибирск
	№ 1329


	Об отчете об исполнении городской целевой программы «Молодежь города Новосибирска» на 2010 – 2014 годы, принятой решением Совета депутатов города Новосибирска от 24.06.2009 № 1252


В соответствии с пунктом 8.6 Положения о прогнозировании, программах и планах социально-экономического развития города Новосибирска, принятого решением городского Совета Новосибирска от 25.10.2005 № 103, руководствуясь статьей 35 Устава города Новосибирска, Совет депутатов города Новосибирска РЕШИЛ:

1. Утвердить отчет об исполнении городской целевой программы «Молодежь города Новосибирска» на 2010 – 2014 годы, принятой решением Совета депутатов города Новосибирска от 24.06.2009 № 1252 (в редакции решений Совета депутатов города Новосибирска от 28.10.2009 № 1423, от 24.11.2010 № 202, от 30.03.2011 № 317, от 17.12.2012 № 764, от 27.11.2013 № 981, от 24.12.2014 № 1261) (приложение).

2. Решение вступает в силу со дня его подписания.

3. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города Новосибирска по социальному развитию (Андрейченко А. В.).
	Председатель Совета депутатов                                   города Новосибирска
	Д. В. Асанцев              


Разослать:

1. Прокурору города

2. Правовое управление  Совета депутатов

3. Отдел протокольного обеспечения

4. ГМИЦ

5. Андрейченко А. В.

6.Терешковой А. В.
7. Соловьевой И. С.
8. Щукину И. В.
9. Администрации районов города – 8 экз.

10. МКУ ГЦ «Стратегия»

11. Уткиной Л. А.

12. Штопу В. В.
13. МКУ  МЦ «Пионер»
14. МБУ МЦ «Дом молодежи»

15. МБУ МЦ «Кристальный»

16. МБУ МЦ им. А. П. Чехова

17. МБУ МЦ «Территория молодежи»

18. МБУ «Центр Молодежный»

19. МБУ Центр «Радуга»

20. ИМПиСР

21. АНО ВПО «НСИ»

22. МКУ Центр «Родник»
23. МКУ Центр «Витязь»

24. МКУ ЦПВ «Патриот»

25. МКУ ВПЦ «Зенит»

26. Штаб ДМД

27. МБУ  МЦ «Мир молодежи»

28. МКУ ЦГПВ «Пост № 1»

29. МКУ ЦЮМ «Дельфин»

30. МКУ МЦ «Сфера»

31. Городская служба социальной адаптации 

32. Общественный молодежный Совет

33. МКУ ГЦТН

34. НШСО

35. ГОДО «НАДО»
36. МБУ МЦ «Зодиак»

37. Зуевой Ю. С.

СОГЛАСОВАНО
	Начальник правового управления
	О. А. Кондратенко


Приложение

к решению Совета депутатов

города Новосибирска

от 31.03.2015 № 1329
ОТЧЕТ

об исполнении городской целевой программы «Молодежь города Новосибирска» на 2010 – 2014 годы, принятой решением Совета депутатов города Новосибирска от 24.06.2009 № 1252 (в редакции решений Совета депутатов города Новосибирска от 28.10.2009 № 1423, от 24.11.2010 № 202, 
от 30.03.2011 № 317, от 17.12.2012 № 764, от 27.11.2013 № 981, 
от 24.12.2014 № 1261)

Городская целевая программа «Молодежь города Новосибирска» на 2010 – 2014 годы (далее – Программа) принята решением Совета депутатов города Новосибирска от 24.06.2009 № 1252 (в редакции решений Совета депутатов города Новосибирска от 28.10.2009 № 1423, от 24.11.2010 № 202, от 30.03.2011 № 317, от 17.12.2012 № 764, от 27.11.2013 № 981, от 24.12.2014 № 1261).

1. Достижение цели и выполнение задач Программы
Целью Программы являлось создание условий для активного включения молодежи в социально-экономическую и культурную жизнедеятельность города с привлечением творческого, научного, трудового потенциала молодого поколения в интересах городского сообщества.

Для достижения цели были поставлены следующие задачи:

совершенствование системы работы муниципальных учреждений отрасли «Молодежная политика» по созданию условий для успешной работы и эффективной социализации молодежи;

содействие организациям города в создании условий для сохранения молодых специалистов;

повышение престижа рабочих профессий среди молодежи;

расширение видов и форм патриотической работы с молодежью города Новосибирска;

оказание содействия в поддержке научно-технического творчества молодежи, ориентированного на нужды городского хозяйства;

создание условий для развития различных форм духовно-нравственного, интеллектуального, творческого и физического развития молодежи;

создание условий для участия молодежи в социально значимой деятельности и содействие реализации общественных инициатив молодежи;

развитие системы оказания консультационной помощи молодежи и молодым семьям.

Поставленные в Программе задачи выполнены, цель достигнута.

2. Направления реализации Программы

Реализация мероприятий Программы осуществлялась по семи направлениям:

работа с молодежью по месту жительства;

работающая молодежь;

патриотическое воспитание;

студенческая молодежь;

активная жизненная позиция;

молодежь в трудной жизненной ситуации;

обеспечение деятельности муниципальных учреждений отрасли «Молодежная политика».

Работа с молодежью по месту жительства

В период действия Программы комитетом по делам молодежи мэрии города Новосибирска проводились мероприятия, направленные на развитие системы работы с подростками и молодежью по месту жительства. Организация и проведение мероприятий осуществлялись учреждениями сферы молодежной политики во всех районах города Новосибирска. 

Помимо традиционных мероприятий, таких как: конкурсно-игровые программы в честь Дня защиты детей, «День открытых дверей», «Масленица», игровые программы «Здравствуй, лето!», «Забей на курение», «День России», торжественная церемония вручения паспортов 14-летним гражданам, День соседей, мероприятия, посвященные Декаде пожилого человека, мероприятия в рамках Декады инвалидов, большой популярностью у молодежи также пользовались мероприятия нового формата – «Караоке – битва» среди воспитанников центров, квест-игры различной направленности и т.д.

В целях вовлечения молодых горожан в существующие городские проекты и молодежные движения в  2013 – 2014 годах на территории города Новосибирска проходил Форум «Дни молодежи в Новосибирске», в рамках которого учреждениями молодежной политики проведено более 80 различных мероприятий. 

Для реализации творческого потенциала и поддержки талантливых специалистов отрасли молодежной политики проводился городской творческий конкурс «Зажигай! Действуй! Твори!». Совместно с администрациями районов (округа по районам) города Новосибирска организованы районные этапы городского творческого фестиваля «Весенние голоса», в рамках которых проходила выставка художественного творчества «Золотые руки». Ежегодно на выставке  «Золотые руки» представлялось не менее 150 работ от каждого района города.
С 2014 года возобновилась традиция проведения выставок технического творчества. В рамках празднования Дня молодежи, состоялся фестиваль молодежного технического творчества «TEHNO-fest-2014» и выставка технического творчества молодежи «НСК Tехно-2014». Участников выставки оценивали по следующим номинациям: моделирование и конструирование (авиа-, судо-, автомоделирование, узлы и механизмы, инновационные конструкции и изобретения), робототехнические и интеллектуальные системы, радиотехника (всего более 200 экспонатов).
За время реализации Программы проведены: открытый шахматный фестиваль «Отважная пешка», товарищеские встречи по мини-футболу среди дворовых команд, соревнования «Золотая шайба», «Кожаный мяч», выездные лагеря школ боевых искусств и т.д.

Ежегодно в городе проходили научно-практические конференции работников сферы молодежной политики по теме: «Актуальные проблемы и перспективы реализации муниципальной молодежной политики города Новосибирска», на которых изучался, обобщался и транслировался опыт работы, разрабатывались практические предложения по повышению эффективности реализации  муниципальной молодежной политики.

С 2010 года 88 специалистов отрасли молодежной политики приняло участие в городском конкурсе профессионального мастерства работников муниципальных учреждений отрасли молодежной политики «Формула успеха», цель которого – поддержка талантливых, профессиональных специалистов, повышение их статуса.
В 2010 году впервые проведен городской смотр-конкурс музеев отрасли «Молодежная политика», посвященный 65-летию со Дня Победы в Великой Отечественной войне. В 2012 году прошел городской смотр-конкурс на лучший музей отрасли молодежной политики «История России в зеркале района».

Выявление, обобщение и распространение передового опыта в сфере молодежной политики осуществляется через организацию городского конкурса «А у нас во дворе» – на лучшую постановку работы с молодежью по месту жительства. В 2010 году в конкурсе приняли участие 25 проектов, в 2011 – 25 проектов, в 2012 году – 16 проектов, в 2013 – 12 проектов, в 2014 году – 15 проектов. 

В целях выявления, обобщения и распространения успешных практик работы с молодежью по месту жительства в 2013 году продолжился конкурс на присвоение статуса опорной площадки среди учреждений молодежной политики. Победители конкурса получили дополнительное финансирование на реализацию заявленных проектов. В 2014 году материалы участников-победителей были опубликованы в методическом сборнике «Методические рекомендации по организации работы с молодежью в учреждениях отрасли молодежной политики».

Работающая молодежь

В период реализации Программы создавались условия для активного включения работающей молодежи в профессионально-трудовое сообщество, а также в социально-экономическую и культурную жизнедеятельность мегаполиса. 
За 5 лет реализации Программы количество советов молодых специалистов на предприятиях увеличилось с 36 в 2010 году до 60 в 2014 году. Благодаря их деятельности крупные предприятия нашего города такие как ОАО «Новосибирский завод химконцентратов», ФГУП ПО «Север», ФГУП «СибНИА им. С. А. Чаплыгина», ОАО НПО «ЭЛСИБ», ФГУП «Сибирский научно-исследовательский институт геологии, геофизики и минерального сырья», ОАО «Сибгипрошахт» нашли возможность компенсировать молодым специалистам частично или полностью затраты в связи с наймом жилья, беспроцентные кредиты на приобретение жилья, стоимость путевок в санатории и дома отдыха для молодых семей с детьми и другие услуги социального пакета, что способствовало сокращению текучести кадров среди молодых специалистов предприятий и повышало их социальную защищенность. На предприятиях ОАО НПО «ЭЛСИБ», ОАО «Компания «Сухой», «Новосибирский авиационный завод им. В. П. Чкалова», ОАО «НМЗ им. Кузьмина» в коллективный трудовой договор внесен пункт о молодежном совете и молодом специалисте.
Специалистами отдела по профориентации молодежи муниципального казенного учреждения города Новосибирска «Городской центр психолого-педагогической поддержки молодежи «Родник» (далее – МКУ Центр «Родник») организованы и проведены различные городские и районные мероприятия, направленные на повышение престижа рабочих профессий. Среди них: «Фестивали профессий», профориентационные диагностические занятия на базе компьютерного класса для молодежи и школьников, обучающихся в учреждениях начального и среднего профессионального образования. 

Ежегодно среди организаций и предприятий города проходили конкурсы: «Лучший молодой рабочий года», «Лучший молодой специалист года», «Лучший молодой руководитель», «Лучшая организация работы с молодежью». Количество заявок в конкурсе увеличилось с 13 в 2010 году до 40 в 2014 году.
Ежегодно проходил «Бал работающей молодежи», в котором в 2014 году приняло участие 800 участников (максимальная вместимость зала).
В целях широкого привлечения молодых рабочих и специалистов организаций к занятиям физической культурой и спортом проходила выездная спартакиада среди молодежных коллективов организаций «СМЕНА».
Количество команд и участников выездной спартакиады среди 
молодежных коллективов организаций «СМЕНА»
	Год
	Количество команд
	Количество участников

	2010
	33
	1000

	2011
	35
	1100

	2012
	36
	1163

	2013
	36
	более 1500

	2014
	36
	более 2000


Подтверждением повышения активности молодежи стал проведенный в 2012 году Межрегиональный форум работающей молодежи, в котором приняли участие представители 6 регионов России.
В 2013 году организован I межрегиональный саммит работающей молодежи. Участие в нем приняли делегации 16 городов, входящих в Ассоциацию сибирских и дальневосточных городов, а также 16 делегаций от организаций города Новосибирска. В 2014 году состоялся II межрегиональный саммит работающей молодежи, в котором приняли участие делегации из 11 городов России; 24 районов Новосибирской области, а также 17 делегаций от организаций города Новосибирска. Цель саммита – создание, развитие и поддержание деятельности советов молодых специалистов в организациях города, области и регионов страны, обмен опытом и укрепление межрегиональных связей, создание единого сообщества работающей молодежи. Программа саммита включала в себя не только мастер-классы и тренинги, но и открытые дискуссии работающей молодежи с представителями органов власти и депутатского корпуса, а также работу на площадке по обмену опытом. 

Патриотическое воспитание

В период реализации Программы проводились мероприятия по систематизации работы с молодежью города Новосибирска в рамках патриотического, гражданского и духовно-нравственного воспитания с целью формирования личности гражданина и патриота.
Постановлением мэрии города Новосибирска от 05.05.2012 № 4368 «О создании Координационного совета по вопросам патриотического и духовно-нравственного воспитания граждан, проживающих в городе Новосибирске» Координационный совет по патриотическому воспитанию получил городской статус и перешел на новый уровень работы.
При комитете по делам молодежи мэрии города Новосибирска создан Координационный совет добровольных молодежных дружин и студенческих отрядов охраны правопорядка города Новосибирска, основная задача которого – координация деятельности объединений правоохранительной направленности.

Представители комитета по делам молодежи мэрии города Новосибирска  включены в состав комиссии по патриотическому воспитанию Городского совета ветеранов войны, труда, военной службы и правоохранительных органов, ряда других общественных объединений. Работа в данных объединениях осуществляется на постоянной основе, согласно внутренним планам работы советов.

Ежегодно в рамках организации научно-исследовательских экспедиций и на основании соглашений о сотрудничестве город Новосибирск осуществляет обмен молодежными делегациями с городом-побратимом Волгоградом. 

При содействии комитета по делам молодежи мэрии города Новосибирска и администрации Кировского района города Новосибирска Молодежным центром «Молодежный» Кировского района города Новосибирска реализовывался патриотический проект «Безымянная высота». 18 молодых жителей района, прошедших конкурсные испытания, ежегодно получали право представлять Кировский район и город Новосибирск в п. Бетлица Калужской области на «Безымянной высоте». Непосредственными участниками акции, посетившими «Безымянную высоту», стали 90 человек. 
Продолжена практика ежедневного круглогодичного несения «Вахты Памяти» на «Посту № 1». Учащиеся школ, профессиональных училищ, студенты всех районов города не только несли Вахту, но и на базе Центра «Пост № 1» проходили обучение основам начальной военной подготовки, изучали историю Отечества и города Новосибирска. 

В период с 1 по 10 мая у Вечного огня «Вахту Победы» несли лучшие караулы города Новосибирска. За время реализации Программы участниками «Вахты Памяти» у Вечного огня стали более 11 тысяч молодых людей. Ежегодно в МКУ ЦГВП «Пост № 1» проходили соревнования на Кубок «Поста № 1». В программе соревнований: стрельба, сборка, разборка автомата, интеллектуальный конкурс, курс общефизической подготовки. За 5 лет в соревнованиях приняло участие 650 человек (ежегодно около 15 команд в составе 10 человек принимали участие в соревнованиях).
В период 2010 – 2014 годы организованы и проведены ежегодные волонтерские акции: поздравление ветеранов с праздником Победы, концертные программы, акция «Открытка ветерану», организованы поздравления и помощь ветеранам во время декады пожилых людей. Была организована шефская работа воспитанников патриотических клубов над ветеранами Великой Отечественной войны. В канун дней воинской славы и военных профессиональных праздников Вооруженных Сил России традиционно проводятся встречи с ветеранами.

Ряд торжественных мемориальных мероприятий, приуроченных к дням воинской славы России, памятным датам истории Отечества, проходили в городе Новосибирске ежегодно. Продолжено сотрудничество с командой Пограничного сторожевого корабля 1 ранга «Воровский». На данный момент из 130 членов экипажа более 30 молодых новосибирцев поступили на контрактную службу. Значительная часть ребят несет службу именно на данном корабле и в пограничных частях города Петропавловск-Камчатский.
С 2010 года проводилась планомерная работа по развитию и совершенствованию практики деятельности объединения, являющегося составной частью системы гражданского воспитания молодежи в городе Новосибирске – Новосибирского штаба добровольных молодежных дружин.
С 2014 года проводятся координационные советы по вопросам реализации Федерального закона от 02.04.2014 № 44-ФЗ «Об участии граждан в охране общественного порядка». В настоящее время в состав штаба входят 74 отряда охраны общественного порядка (1617 добровольцев), в том числе: 2 городских отряда, 5 районных дружин, 52 студенческих отряда, 12 молодежных объединений при ТОС, 3 специализированных отряда, 40 студенческих добровольных пожарных дружин (417 добровольцев).
Организована и проведена работа по обеспечению центров и клубов патриотической направленности предметами военной символики, форменной одеждой и т.д. Для организации военно-патриотического направления работы военно-патриотическими клубами «Дельфин» (МКУ ЦПВ «Дельфин») и «Патриот» (МКУ ЦПВ «Патриот) было приобретено страйкбольное вооружение, лазерный тир, летняя форма одежды. Системно производится замена формы одежды сменного караула на «Посту № 1» (МКУ ЦГВП «Пост № 1»). Кроме того, для нужд патриотических центров приобретены макеты автоматов Калашникова, пневматические винтовки, фурнитура и форменная одежда. Закуплен и передан в центры патриотического воспитания методический материал, плакаты «Дни воинской славы России», книги по методике работы, символика Российской Федерации. 

Студенческая молодежь

Для руководителей органов студенческого самоуправления и лидеров молодежных студенческих организаций проводились научно-практические и образовательные школы-семинары по самым актуальным вопросам студенческой жизни. За время реализации Программы ежегодно организовано и проведено более 20 школ-семинаров, тематика которых была направлена на:
развитие студенческого самоуправления в образовательных организациях, проектной и организационной культуры органов молодежного и студенческого самоуправления, молодежных организаций и движений;

обсуждение актуальных молодежных проблем и поиска путей их возможного решения,  проведена школа-семинар для городского Общественного молодежного совета.
В 2013 – 2014 годах организованы и проведены конкурсы по предоставлению из бюджета города Новосибирска субсидий в сфере инновационной деятельности студентам, обучающимся по специальностям: «Дизайн архитектурной среды», «Архитектура», «Градостроительство». В 2014 году определены 2 победителя (студент НГАХА Марченко А. Ю. и аспирант НГАСУ Федотова И. А.), которые получили грант на стажировку за рубежом по теме дипломного/аспирантского исследования в размере 150,0 тыс. рублей и 200,0 тыс. рублей соответственно.

Ежегодно лучшим студентам производится выплата стипендий мэрии города Новосибирска.

С 2014 года для детей из семей студентов высших и средних специальных учебных заведений города организовано новогоднее поздравление с вручением новогодних подарков (вручено 297 подарков для детей из 150 семей).
Ежегодно (по 2 раза в месяц) для студенческой молодежи города проводились городские студенческие семинары «Перспективы развития города Новосибирска».
С 2013 года проводился конкурс на звание «Лучший студенческий клуб года» с участием студенческих клубов и центров высших и средних специальных учебных заведений города. В числе победителей – Центр культуры НГТУ, студенческие клубы СГУПС и НГАУ, которые награждались переходящими кубками и денежными сертификатами на укрепление их материально-технической базы.
Ежегодно проводились: традиционный фестиваль «Студенческая весна», в котором приняли участие более 8 тысяч студентов из большинства учебных заведений города (в составе делегации Новосибирской области на «Российскую Студенческую весну» направлялись лучшие коллективы и исполнители); городской фестиваль самодеятельного творчества студентов «Студенческая осень»; «Сибирь молодая»; мероприятия в рамках городской студенческой Лиги команд КВН высших и средних специальных учебных заведений города Новосибирска, в которой принимали участие свыше 20 команд.

За время реализации Программы «Студенческие Отряды» вели свою работу по 10 направлениям деятельности, основными из которых являлись отряды проводников, строительные отряды, педагогические отряды.

Ежегодно проводился ряд крупных региональных образовательных мероприятий, направленных на развитие творческого и спортивного потенциала студенческой молодежи. Также проведен ряд социальных мероприятий, работа с детскими домами, оказана помощь пожилым людям и ветеранам Великой Отечественной войны.
Число студенческой молодежи, занятой в студенческих отрядах
	Год
	Количество отрядов
	Количество человек

	2010
	91
	1722

	2011
	95
	2150

	2012
	101
	2645

	2013
	112
	2833

	2014
	113
	3070


Средняя заработная плата, рублей

	Год
	Отряды проводников
	Строительные отряды
	Педагогические отряды

	2010
	13 000,0
	12 000,0
	4 500,0

	2014
	25 000,0
	25 000,0
	11 000,0


Активная жизненная позиция
Общественный молодежный Совет взаимодействовал с Новосибирской городской муниципальной избирательной комиссией, структурными подразделениями мэрии города Новосибирска (по реализации проекта «Студенческая муниципальная дисконтная карта»), Новосибирской городской муниципальной избирательной комиссией (реализован проект «Школа молодого избирателя»), управлением общественных связей мэрии города Новосибирска (проведено награждение почетным знаком мэра города Новосибирска «За развитие молодежной политики и общественных инициатив»). По инициативе Общественного молодежного Совета был создан межнациональный молодежный Совет, в состав которого вошли представители различных землячеств и диаспор, находящихся на территории города.

В 2012 и в 2014 году проводились выборы молодежного мэра города Новосибирска.
Ежегодно проводился городской конкурс проектов «Парад идей» в рамках грантового конкурса социальных проектов «Люблю тебя, мой город». На конкурс подается более 50 социально значимых проектов от общественных молодежных организаций, направленных на решение проблем городского сообщества. 

Продолжил свое развитие Городской молодежный информационный центр, осуществляющий свою деятельность по 3 направлениям: портал тымолод.рф (пришел на смену сайта «Молодой Новосибирск»); молодежный интернет-канал; молодежный пресс-центр.

За 2011 год сделано более 20 выпусков молодежной телепрограммы «Город молодых». В 2012 году снято и смонтировано 120 роликов, в 2013 году – 130, в 2014 году их число составило уже 141, включая репортажи и видеоотчеты о деятельности комитета по делам молодежи мэрии города Новосибирска и подведомственных ему учреждений. В 2014 году в съемочной работе сместился акцент: помимо коротких роликов команда готовит и полноценные передачи; одним из ярких примеров является проект «ПерсонаШ». Данный проект – это истории успеха молодых людей, которым повезло «найти себя» и узнать, что такое любимое дело. 

Эффективно используется в работе введенный единый хэштег комитета по делам молодежи мэрии города Новосибирска #нск_молод или #nsk_molod, упрощающий поиск информации о деятельности муниципальных учреждений сферы молодежной политики в социальных сетях. 

Активно развивается городской молодежный журнал «Город молодых», за время реализации Программы выпущено 24 номера. 
Четыре года Городская молодежная школа журналистики и связей с общественностью вела эффективную работу по повышению квалификации специалистов, отвечающих за информационное сопровождение деятельности учреждений молодежной политики. 

В 2012 году среди районов города Новосибирска впервые был проведен конкурс на самую прогрессивную молодежную территорию «Территория успеха». Участники, занявшие I, II, III место в рейтинге районных молодежных территорий, получили дополнительное финансирование на реализацию районных программ молодежной политики.  

Одна из актуальнейших задач сферы молодежной политики – подготовка профессиональных кадров, вооруженных современными методиками и технологиями работы с молодежью. С 2012 года стартовал проект «Молодежный кадровый резерв – Поколение XXI». Для реализации приоритетных направлений и внедрения новых актуальных программ и проектов в области молодежной политики города в учреждения привлекались молодые перспективные кадры. В 2013 году МКУ «Городской организационно-методический центр молодежной политики «Стратегия» (далее – МКУ ГОМЦМП «Стратегия») был запущен проект «Институт молодежного кадрового резерва». Его участниками становятся студенты различных ВУЗов города, которые затем проходят стажировку в учреждениях молодежной политики. По итогам проекта в 2013 – 2014 годах специалистами по работе с молодежью в учреждения молодежной политики города было трудоустроено по 4 человека ежегодно.

С 2012 года в рамках работы по принципу «равный равному» комитетом по делам молодежи мэрии города Новосибирска совместно с МКУ Центр «Родник» проводились выездные слеты волонтеров, работающих по направлению «здоровый образ жизни», «Время ТВОЕГО выбора» и т.д.
Молодежь в трудной жизненной ситуации

Городская служба социальной адаптации представляет собой разветвленную общегородскую сеть с отделами психологической службы в каждом районе города.

В 2014 году проведена реорганизация городской службы социальной адаптации путем присоединения к МКУ Центр «Родник» муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска «Центр психолого-педагогической помощи молодежи «АССОЛЬ» (Первомайского района) согласно постановлению мэрии города Новосибирска от 12.05.2014 № 3994. 
На базе учреждений городской службы социальной адаптации продолжают работу 2 телефона доверия, подключенные к единому детскому всероссийскому телефону доверия. Постоянно и активно ведется онлайн-консультирование на молодежном портале тымолод.рф. На базе сайтов учреждений городской службы социальной адаптации проведено скайп-консультирование, а также консультирование в онлайн-клубе «Доверие» для молодых семей до 35 лет, женском онлайн-клубе «Имидж».

В 2012 – 2014 годах после проведения этапа объединения были разработаны и реализовывались единые программы в рамках работы по профилактике потребления психоактивных веществ среди студентов, в том числе спец-категории (из групп риска) «Мой выбор» и «Единая пролонгированная программа профилактики девиантного поведения и пропаганды здорового образа жизни в подростковой и молодежной среде», что показало преимущества единого подхода в работе службы. Были задействованы все городские отделы, что позволило комплексно осуществлять психологическую помощь целевой аудитории (воспитанникам детских домов и учащимся организациями среднего профессионального образования, расположенных на территории города Новосибирска), а также отслеживать результаты работы.

В период действия Программы реализован ряд мер по социализации подростков и молодежи, попавших в сложную жизненную ситуацию. При поддержке комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, федерального казенного учреждения «Уголовно-исполнительная инспекция Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Новосибирской области» организован курс реабилитации таких ребят в государственном бюджетном учреждении здравоохранения Новосибирской области «Новосибирский областной наркологический диспансер» (программа реализуется на базе профильного отдела «Прометей» МКУ Центр «Родник»). Результатом деятельности в данном направлении является отсутствие рецидивов и успешное вхождение в социум таких ребят, получение ими образования, профессии (94% несовершеннолетних, прошедших программу).

В соответствии с Планом мероприятий по профилактике употребления психоактивных веществ среди воспитанников детских домов был издан приказ департамента по социальной политике мэрии города Новосибирска и департамента культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска от 11.11.2013 № 2037-од/1082-од, направленный на профилактику немедицинского потребления психоактивных веществ, пропаганду здорового образа жизни и дальнейшую социализацию воспитанников детских домов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

С 2010 по 2012 год проводился конкурс профессионального мастерства «Психолог года», в 2012 году данный конкурс был переименован в общегородской конкурс «Формула успеха», в котором выделена отдельная номинация для психологов.

Ежегодно проводились городской семейный праздник «День Отца», выездной фестиваль молодых семей «Фабрика семейных отношений», «Арт-фестиваль Карнавал красок». Каждый праздник ежегодно привлекает в качестве участников по 30 и более семей.

В период реализации Программы на базе центров психолого-педагогической помощи и поддержки молодежи действовали «Школы для опекунов», «Школы приемных родителей», «Семейный причал», организованные совместно с отделом опеки и попечительства районов города Новосибирска.

Обеспечение деятельности муниципальных учреждений отрасли «Молодежная политика»

За период с 2010 года по 2014 год на базе Института молодежной политики и социальной работы Новосибирского государственного педагогического университета трижды проводились годовые курсы переподготовки специалистов молодежной политики по теме «Организация работы с молодежью». Дипломы получили 74 человека. 

В целях укрепления организационно-методической базы муниципальных учреждений молодежной политики, повышения профессиональной компетенции специалистов учреждений отрасли молодежной политики на базе «Института молодежной политики и социальной работы Новосибирского государственного педагогического университета», МКУ Центр «Родник», МКУ ГОМЦМП «Стратегия» проводились обучающие семинары, мастер-классы по различным направлениям.
В целях специализации и повышения эффективности деятельности учреждений сферы молодежной политики в 2012 – 2014 годах проведена реорганизация отрасли, в ходе которой завершен переход от образовательной деятельности к социально-досуговым, социально-значимым видам деятельности. 

В 2012 году учреждениями отрасли «Молодежная политика» приняты положения об аттестации руководящих работников, разработаны и утверждены необходимые приложения: инструкция, заявление, аттестационный лист, экспертные заключения по итогам проведенных открытых мероприятий и самоанализа профессиональной деятельности. Разработаны и внедрены в практику следующие документы, регламентирующие деятельность учреждений молодежной политики:

Положение о деятельности и об аттестации руководителя клубного формирования, специалиста по работе с молодежью, специалиста по социальной работе с молодежью;

Положение о клубном формировании;

Нормативы наполняемости клубных формирований.
Для распространения информации об успешных практиках организации работы с молодежью за отчетный период специалистами МКУ ГОМЦМП «Стратегия» были подготовлены и изданы следующие сборники и брошюры:

Методические рекомендации по организации работы с молодежью в учреждениях отрасли молодежной политики; 

Социологическое исследование «Востребованность услуг по организации социально-досуговой деятельности молодежи по месту жительства»;  

Путеводитель по учреждениям сферы молодежной политики города Новосибирска;

Информационно-методический сборник для руководителей и специалистов муниципальных учреждений молодежной политики города Новосибирска.
3. Механизм реализации и контроль за ходом исполнения Программы
В соответствии с мероприятиями Программы исполнители определяли объем работ и финансирования, сроки выполнения поставленных задач, отчетности, осуществляли непосредственный контроль за ходом исполнения программных мероприятий.
Контроль за исполнением Программы осуществляли мэрия города Новосибирска, Совет депутатов города Новосибирска.
4. Финансовое обеспечение Программы
Финансирование Программы осуществлялось за счет средств бюджета города Новосибирска в соответствие с таблицей 1. 
Таблица 1
	Год
	Объем финансирования из бюджета города Новосибирска, тыс. рублей
	Исполнение,

%

	
	План 
	Факт
	

	2010
	7 248,0
	7 167,3
	98,89

	2011
	7 573,0
	7 573,0
	100,00

	2012
	8 733,0
	8 732,5
	99,99

	2013
	443 128,2
	441 697,5
	99,68

	2014
	532 968,8
	531 767,4
	99,77

	Итого
	999 651,0
	996 937,7
	99,73


5. Оценка эффективности реализации Программы.
Выполнение мероприятий Программы позволило достичь результатов, которые представлены в таблице 2.

Таблица 2

	№ 

п.
	    Наименование показателей     
	2010

 год
	2011 год
	2012 год
	2013 

год
	2014 

год 

	1 
	                2                
	   3    
	   4    
	   5    
	   6    
	    7    

	1 
	Увеличение количества мероприятий, направленных на творческое развитие, эстетическое воспитание, физическое развитие молодежи, формирование здорового образа жизни среди молодежи (единиц/человек)
	20/

10000
	22/

11000
	24/

12000
	26/

13000
	30/

17000

	2 
	Увеличение количества реализованных проектов социальной, оздоровительной работы по месту жительства и участвующей в них молодежи (единиц/человек)
	5/4000
	7/6000
	9/8000
	11/10000
	14/13000

	3 
	Увеличение количества молодежных советов и объединений в организациях города (единиц)
	9
	10
	12
	15
	18

	4 
	Увеличение количества мероприятий гражданско-патриотической направленности (единиц/человек)
	8/

700
	11/

850
	13/

950
	24/

1500
	35/

1750

	5 
	Увеличение количества мероприятий с участием студенческой молодежи (единиц/человек)
	8/

7000
	9/

7500
	11/

7800
	16/

8550
	23/

12450

	6 
	Увеличение количества студенческих отрядов в результате деятельности Новосибирского штаба студенческих отрядов (отряды/человек)
	19/

4000
	22/

5000
	24/

5500
	25/

6000
	28/

6200

	7 
	Увеличение количества молодежи,

участвующей в деятельности районных молодежных общественных советов (единиц/человек)
	10/

1000
	10/

1200
	10/

1300
	10/

1500
	10/

1800

	8 
	Увеличение количества общественных организаций, объединений, инициативных групп, органов студенческого самоуправления высших и средних специальных учебных заведений города, участвующих в социально значимой деятельности и реализации общественных инициатив молодежи (единиц/человек)
	96/

15200
	97/

15300
	98/

15400
	99/

15500
	100/

16000

	9 
	Увеличение количества мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику асоциального поведения среди молодежи (единиц/человек)
	20/

800
	22/

900
	23/

1000
	33/

1700
	35/

1800

	10
	Увеличение числа программ (проектов) и участников, направленных на поиск и поддержку молодежных инициатив, имеющих инновационный научный, социальный или предпринимательский характер (единиц/человек)
	
	
	
	5/

200
	10/

450

	11
	Увеличение количества семинаров, конкурсов и курсов повышения квалификации для совершенствования системы работы специалистов отрасли молодежной политики (единиц/человек)
	
	
	
	10/

200
	15/

500


Приложение

к отчету об исполнении городской целевой программы «Молодежь города Новосибирска» на 2010 – 2014 годы, принятой решением Совета депутатов города Новосибирска от 24.06.2009 № 1252 (в редакции решений Совета депутатов города Новосибирска от 28.10.2009 № 1423, от 24.11.2010 № 202, от 30.03.2011 № 317, от 17.12.2012         № 764, от 27.11.2013 № 981, от 24.12.2014 № 1261)

ОТЧЕТ

об исполнении плана мероприятий и финансового обеспечения городской целевой программы «Молодежь города Новосибирска» на 2010 – 2014 годы, принятой решением Совета депутатов города Новосибирска от 24.06.2009 № 1252
(в редакции решений Совета депутатов города Новосибирска от 28.10.2009 № 1423, от 24.11.2010 № 202, от 30.03.2011 
№ 317, от 17.12.2012 № 764, от 27.11.2013 № 981, от 24.12.2014 № 1261)

	№ п.
	Мероприятие
	Объем финансирования за счет средств бюджета города Новосибирска, тыс. рублей
	Результат и оценка эффективности исполнения мероприятий

	
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	Всего
	

	
	
	План/ факт
	Про-

цент испол-нения
	План/ факт
	Про-

цент испол-нения
	План/ факт
	Про-

цент испол-нения
	План/ факт
	Про

цент испол-нения
	План/ факт
	Про-

цент испол-нения
	План/ факт
	Про-

цент испол-нения
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1. Работа с молодежью по месту жительства

	1.1
	Проведение городских мероприятий для подростков и молодежи, посвященных Дню защиты детей, Дню знаний, Дню студента, Дню молодежи (по районам города):
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2335,3 /2335,3
	100%
	2345,0 /2345,0
	100%
	4680,3 /4680,3
	100%
	Выполнено

	
	Дзержинский
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	198,8 / 198,8
	100%
	208,5 / 208,5
	100%
	407,3 / 407,3
	100%
	

	
	Железнодорожный
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	308,5 / 308,5
	100%
	308,5 / 308,5
	100%
	617,0 / 617,0
	100%
	

	
	Заельцовский
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	218,5 / 218,5
	100%
	218,5 / 218,5
	100%
	437,0 / 437,0
	100%
	

	
	Калининский
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	158,5 / 158,5
	100%
	158,5 / 158,5
	100%
	317,0 / 317,0
	100%
	

	
	Кировский
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	198,5 / 198,5
	100%
	198,5 / 198,5
	100%
	397,0 / 397,0
	100%
	

	
	Ленинский
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	258,5 / 258,5
	100%
	258,5 / 258,5
	100%
	517,0 / 517,0
	100%
	

	
	Октябрьский
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	208,5 / 208,5
	100%
	208,5 / 208,5
	100%
	417,0 / 417,0
	100%
	

	
	Первомайский
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	158,5 / 158,5
	100%
	158,5 / 158,5
	100%
	317,0 / 317,0
	100%
	

	
	Советский
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	208,5 / 208,5
	100%
	208,5 / 208,5
	100%
	417,0 / 417,0
	100%
	

	
	Центральный
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	418,5 / 418,5
	100%
	418,5 / 418,5
	100%
	837,0 / 837,0
	100%
	

	1.2
	Проведение ежегодного смотра-конкурса музеев сферы молодежной политики
	70,0 / 70,0
	100%
	40,0 / 40,0
	100%
	40,0 / 40,0
	100%
	-
	-
	-
	-
	150,0 / 150,0
	100%
	Выполнено

	1.3
	Проведение городского творческого конкурса работников отрасли «Молодежная политика» – «Зажигай! Действуй! Твори!»
	100,0 / 100,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	110,0 / 110,0
	100%
	410,0 / 410,0
	100%
	Выполнено

	1.4
	Проведение городской игры «Интеллектуальный марафон»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	130,0 / 130,0
	100%
	130,0 / 130,0
	100%
	Выполнено

	1.5
	Проведение мероприятий с участием молодежи в летний период
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	469,0 / 469,0
	100%
	469,0 / 469,0
	100%
	Выполнено

	1.6
	Реализация совместно с органами территориального общественного самоуправления, общественными организациями проектов по организации работы с молодежью по месту жительства
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	199,0 / 199,0
	100%
	199,0 / 199,0
	100%
	Выполнено

	1.7
	Проведение районных мероприятий с молодежью в муниципальных учреждениях отрасли «Молодежная политика» (по районам города):
	178,0 /

178,0
	100%
	178,0 / 178,0
	100%
	178,0 / 178,0
	100%
	875,0 / 875,0
	100%
	899,1 / 899,1
	100%
	2308,1 /2308,1
	100%
	Выполнено

	
	Дзержинский
	6,0/ 6,0
	100%
	15,0/ 15,0
	100%
	15,0/ 15,0
	100%
	60,0/ 60,0
	100%
	90,0/ 90,0
	100%
	186,0 / 186,0
	100%
	

	
	Железнодорожный
	20,0 / 20,0
	100%
	12,0 / 12,0
	100%
	12,0 / 12,0
	100%
	80,0 / 80,0
	100%
	74,1 / 74,1
	100%
	198,1 / 198,1
	100%
	

	
	Заельцовский
	18,0  / 18,0
	100%
	14,0  / 14,0
	100%
	14,0  / 14,0
	100%
	85,0/ 85,0
	100%
	85,0/ 85,0
	100%
	216,0 / 216,0
	100%
	

	
	Калининский
	12,0  / 12,0
	100%
	18,0 / 18,0
	100%
	18,0 / 18,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	148,0 / 148,0
	100%
	

	
	Кировский
	26,0 / 26,0
	100%
	13,0 / 13,0
	100%
	13,0 / 13,0
	100%
	80,0 / 80,0
	100%
	80,0 / 80,0
	100%
	212,0 / 212,0
	100%
	

	
	Ленинский
	38,0 / 38,0
	100%
	36,0 / 36,0
	100%
	36,0 / 36,0
	100%
	150,0 / 150,0
	100%
	150,0 / 150,0
	100%
	410,0 / 410,0
	100%
	

	
	Октябрьский
	14,0 / 14,0
	100%
	22,0 / 22,0
	100%
	22,0 / 22,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	258,0 / 258,0
	100%
	

	
	Первомайский
	12,0 / 12,0
	100%
	10,0 / 10,0
	100%
	10,0 / 10,0
	100%
	70,0 / 70,0
	100%
	70,0 / 70,0
	100%
	172,0 / 172,0
	100%
	

	
	Советский
	22,0 / 22,0
	100%
	30,0 / 30,0
	100%
	30,0 / 30,0
	100%
	130,0 / 130,0
	100%
	130,0 / 130,0
	100%
	342,0 / 342,0
	100%
	

	
	Центральный
	10,0 / 10,0
	100%
	8,0  / 8,0
	100%
	8,0/

8,0
	100%
	70,0 / 70,0
	100%
	70,0 / 70,0
	100%
	166,0 / 166,0
	100%
	

	1.8
	Проведение городских творческих фестивалей среди муниципальных учреждений отрасли «Молодежная политика», в том числе:
	400,0 / 400,0
	100%
	300,0 / 300,0
	100%
	300,0 / 300,0
	100%
	300,0 / 300,0
	100%
	400,0 / 400,0
	100%
	1700,0 /1700,0
	100%
	Выполнено

	
	циркового фестиваля
	50,0 / 50,0
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50,0 / 50,0
	100%
	

	
	танцевального фестиваля
	100,0 / 100,0
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0 / 100,0
	100%
	

	
	вокального фестиваля
	100,0 / 100,0
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0 / 100,0
	100%
	

	
	финала фестиваля «Весенние голоса»
	150,0 / 150,0
	100%
	300,0 / 300,0
	100%
	300,0 / 300,0
	100%
	300,0 / 300,0
	100%
	400,0 / 400,0
	100%
	1450,0 /1450,0
	100%
	

	1.9
	Проведение городских выставок среди муниципальных учреждений «Молодежная политика», в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	180,0 / 180,0
	100%
	180,0 / 180,0
	100%
	Выполнено

	
	технического творчества
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	

	
	финала выставки «Золотые руки»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	80,0 / 80,0
	100%
	80,0 / 80,0
	100%
	

	1.10
	Проведение городских спортивных соревнований среди муниципальных учреждений отрасли «Молодежная политика», в том числе по:
	410,0 / 410,0
	100%
	365,0 / 365,0
	100%
	365,0 / 365,0
	100%
	467,5

/467,5
	100%
	762,5 / 762,5
	100%
	2370,0 /2370,0
	100%
	Выполнено

	
	настольному теннису
	25,0 / 25,0
	100%
	25,0 / 25,0
	100%
	25,0 /

25,0
	100%
	25,0 / 25,0
	100%
	-
	-
	100,0 / 100,0
	100%
	

	
	шахматам
	20,0 / 20,0
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20,0 / 20,0
	100%
	

	
	мини-футболу по снегу
	20,0 / 20,0
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20,0 / 20,0
	100%
	

	
	футболу «Кожаный мяч»
	100,0 / 100,0
	100%
	70,0 / 70,0
	100%
	70,0 / 70,0
	100%
	70,0 / 70,0
	100%
	70,0 / 70,0
	100%
	380,0 / 380,0
	100%
	

	
	хоккею
	100,0 / 100,0
	100%
	150,0 / 150,0
	100%
	150,0 / 150,0
	100%
	202,5 / 202,5
	100%
	262,5 / 262,5
	100%
	865,0 / 865,0
	100%
	

	
	лыжным гонкам
	20,0 / 20,0
	100%
	20,0 / 20,0
	100%
	20,0 / 20,0
	100%
	20,0 / 20,0
	100%
	-
	-
	80,0 / 80,0
	100%
	

	
	легкой атлетике
	10,0 / 10,0
	100%
	5,0/

 5,0
	100%
	5,0

/ 5,0
	100%
	5,0  / 5,0
	100%
	-
	-
	25,0 / 25,0
	100%
	

	
	шахматам «Отважная пешка»
	40,0 / 40,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	240,0 / 240,0
	100%
	

	
	авиамоделизму
	20,0 / 20,0
	100%
	20,0 / 20,0
	100%
	20,0 / 20,0
	100%
	20,0 / 20,0
	100%
	-
	-
	80,0 / 80,0
	100%
	

	
	судомоделизму
	25,0 / 25,0
	100%
	25,0 / 25,0
	100%
	25,0 / 25,0
	100%
	25,0 / 25,0
	100%
	30,0 / 30,0
	100%
	130,0 / 130,0
	100%
	

	
	картингу, автомодельному спорту
	30,0 / 30,0
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	30,0 / 30,0
	100%
	

	
	экстремальным видам спорта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50,0 / 50,0
	100%
	350,0 / 350,0
	100%
	400,0 / 400,0
	100%
	

	1.11
	Проведение «круглых  столов» по проблемам и перспективам включения подростков и молодежи в социально значимую деятельность городского сообщества
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	60,0 / 60,0
	100%
	60,0 / 60,0
	100%
	Выполнено

	1.12
	Внедрение и выпуск инновационных программ и методик работы с молодежью по месту жительства
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	250,0 / 250,0
	100%
	Выполнено

	1.13
	Проведение городской конференции по проблемам и перспективам работы с молодежью
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	90,0 / 90,0
	100%
	290,0 / 290,0
	100%
	Выполнено

	1.14
	Проведение городского конкурса «А у нас во дворе...» на лучшую организацию работы с подростками и молодежью по месту жительства
	70,0 / 70,0
	100%
	90,0 / 90,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	150,0 / 150,0
	100%
	510,0 / 510,0
	100%
	Выполнено

	1.15
	Проведение городского конкурса профессиональ-ного мастерства «Формула успеха» среди работников сферы молодежной политики
	70,0 / 70,0
	100%
	80,0 / 80,0
	100%
	90,0 / 90,0
	100%
	200,0 / 200,0
	100%
	210,0 / 210,0
	100%
	650,0 / 650,0
	100%
	Выполнено

	1.16
	Создание и организация работы городского экспертного совета и опорных площадок по новым формам работы с молодежью
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	400,0 / 400,0
	100%
	550,0 / 550,0
	100%
	950,0 / 950,0
	100%
	Выполнено

	1.17
	Разработка и внедрение стратегических подходов к модернизации молодежной политики города Новосибирска
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50,0 / 50,0
	100%
	60,6 / 60,6
	100%
	110,6 / 110,6
	100%
	Выполнено

	Итого по разделу 1:
	1398,0 /1398,0
	100%
	1203,0 /1203,0
	100%
	1223,0 /1223,0
	100%
	4927,8 /4927,8
	100%
	6665,2 /6665,2


	100%
	15417,0 /15417,0
	100%
	

	2. Работающая молодежь

	2.1
	Ведение реестра органов молодежного самоуправления организаций города
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Выполнено

	2.2
	Обеспечение методической и организационной помощи органам молодежного самоуправления организаций города
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Выполнено

	2.3
	Разработка методических рекомендаций по возможным формам самоорганизации молодежи, работающей в организациях города (советы молодых специалистов, советы молодых рабочих и т.п.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20,0 / 20,0
	100%
	20,0 / 20,0
	100%
	40,0 / 40,0
	100%
	Выполнено

	2.4
	Проведение конкурса среди организаций города на лучшую организацию работы с молодежью
	30,0 / 30,0
	100%
	30,0 / 30,0
	100%
	30,0 / 30,0
	100%
	60,0 / 60,0
	100%
	60,0 / 60,0
	100%
	210,0 / 210,0
	100%
	Выполнено

	2.5
	Проведение городской конференции «Молодежь на предприятии: проблемы и перспективы»
	-
	-
	70,0 / 70,0
	100%
	-
	-
	70,0 / 70,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	240,0/ 240,0
	100%
	Выполнено 

	2.6
	Проведение конкурсов с вручением почетных знаков на звания: «Лучший молодой специалист», «Лучший молодой рабочий года», «Лучший молодой руководитель года»
	-
	-
	15,0 / 15,0
	100%
	15,0 / 15,0
	100%
	45,0 / 45,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	125,0 / 125,0
	100%
	Выполнено

	2.7
	Участие команд организаций города в городской лиге команд КВН
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Выполнено

	2.8
	Проведение интеллектуальных игр среди молодежных команд организаций города
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20,0 / 20,0
	100%
	30,0 / 30,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	Выполнено

	2.9
	Проведение выездной молодежной спартакиады организаций города
	150,0 / 150,0
	100%
	150,0 / 150,0
	100%
	200,0 / 200,0
	100%
	200,0 / 200,0
	100%
	200,0 / 200,0
	100%
	900,0 / 900,0
	100%
	Выполнено

	2.10
	Создание и ведение: баз данных профессионального образования с перечнем специальностей и условий обучения; реестра организаций города с перечнем профессий и общими описаниями условий труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	30,0 / 30,0
	100%
	30,0 / 30,0
	100%
	60,0 / 60,0
	100%
	Выполнено

	2.11
	Проведение массовых мероприятий, направленных на повышение престижа рабочих профессий, в том числе с молодежью, обучающейся в учреждениях начального профессионального образования
	-
	-
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	300,0 / 300,0
	100%
	350,0 / 350,0
	100%
	850,0 / 850,0
	100%
	Выполнено

	2.12
	Организационное и методическое сопровождение деятельности координационного Совета работающей молодежи, разработка планов и предложений по развитию движения работающей молодежи на предприятиях и в организациях города Новосибирска (изготовление символики, сувенирной продукции, методической литературы координационного Совета работающей молодежи города Новосибирска)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	30,0 / 30,0
	100%
	30,0 / 30,0
	100%
	60,0 / 60,0
	100%
	Выполнено

	2.13
	Проведение Форума работающей молодежи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1200,0 /1200,0
	100%
	1200,0 /1200,0
	100%
	Выполнено

	2.14
	Проведение Романтического бала-маскарада «Игры масок» для работающей молодежи города Новосибирска
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	150,0 / 150,0
	100%
	150,0 / 150,0
	100%
	300,0 / 300,0
	100%
	Выполнено

	2.15
	Реализация программы повышения личных и лидерских компетенций для лидеров молодежных коллективов организаций города Новосибирска «Твой ресурс»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Выполнено

	2.16
	Проведение социологического исследования среди молодежи и мониторинг социально-экономического положения работающей молодежи города Новосибирска
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25,0 / 25,0
	100%
	25,0 / 25,0
	100%
	Выполнено

	Итого по разделу 2:
	180,0 / 180,0
	100%
	365,0/ 365,0
	100%
	345,0 / 345,0
	100%
	925,0 / 925,0
	100%
	2245,0 /
2245,0
	100%
	4060,0 / 4060,0
	100%
	

	3. Патриотическое воспитание

	3.1
	Организационное и методическое сопровождение деятельности Координационного совета по вопросам патриотического и духовно-нравственного воспитания граждан, проживающих в городе Новосибирске
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Выполнено

	3.2
	Организация взаимодействия клубов и организаций, занимающихся патриотическим воспитанием молодежи, с советами ветеранов войны и труда, Союзом ветеранов Афганистана, военными комиссариатами, советами РОСТО по вопросам патриотического воспитания молодежи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Выполнено

	3.3
	Обеспечение военно-патриотических клубов  предметами военной символики и форменной одеждой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	245,0/ 245,0
	100%
	345,0/ 345,0
	100%
	590,0/ 590,0
	100%
	

	3.4
	Оказание содействия в организации поисковых и научно-исследовательских экспедиций
	40,0 / 40,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	160,0 / 160,0
	100%
	160,0 / 160,0
	100%
	560,0 / 560,0
	100%
	Выполнено

	3.5
	Обеспечение несения Вахты памяти на Посту № 1 учащимися учебных заведений города Новосибирска на Мемориальном ансамбле «Монумент Славы»
	500,0 / 500,0
	100%
	500,0 / 500,0
	100%
	500,0 / 500,0
	100%
	500,0 / 500,0
	100%
	600,0 / 600,0
	100%
	2600,0 /2600,0
	100%
	Выполнено

	3.6
	Содействие в проведении молодежной общегородской акции «Память» по уходу за городскими памятниками и местами захоронения воинов-сибиряков и организация добровольных экологических акций
	20,0 / 20,0
	100%
	20,0 / 20,0
	100%
	20,0 / 20,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	199,9 / 199,9
	100%
	309,9 / 309,9
	100%
	Выполнено

	3.7
	Проведение круглых столов, тренингов по патриотическому воспитанию молодежи с участием молодежных объединений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10,0 / 10,0
	100%
	70,0 / 70,0
	100%
	80,0 / 80,0
	100%
	Выполнено

	3.8
	Обеспечение шефской работы с детской колонией, домами ветеранов, престарелыми горожанами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	60,0 / 60,0
	100%
	60,0 / 60,0
	100%
	120,0 / 120,0
	100%
	Выполнено

	3.9
	Проведение молодежных акций «Чистый город», «Чистый двор», «Чистый берег» по благоустройству и уборке территории города
	10,0 / 10,0
	100%
	10,0 / 10,0
	100%
	10,0 / 10,0
	100%
	-
	-
	-
	-
	30,0 / 30,0
	100%
	Выполнено

	3.10
	Проведение общегородской и районных акций по вручению паспортов гражданина Российской Федерации молодым людям, достигшим 14-летнего возраста
	70,0 / 70,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	250,0 / 250,0
	100%
	250,0 / 250,0
	100%
	670,0 / 670,0
	100%
	Выполнено

	3.11
	Проведение городских соревнований по прикладным видам спорта среди патриотических клубов и центров
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	90,0 / 90,0
	100%
	150,0 / 150,0
	100%
	240,0 / 240,0
	100%
	Выполнено

	3.12
	Проведение городской военно-спортивной игры «Победа»
	250,0 / 250,0
	100%
	280,0 / 280,0
	100%
	280,0 / 280,0
	100%
	280,0 / 280,0
	100%
	280,0 / 280,0
	100%
	1370,0 /1370,0
	100%
	Выполнено

	3.13
	Организация работы патриотических клубов с ветеранами Великой Отечественной войны
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Выполнено

	3.14
	Содействие патриотическим клубам и центрам в создании информационных и методических материалов по вопросам патриотического воспитания молодежи, приобретение методического материала по вопросам патриотического воспитания молодежи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50,0 / 50,0
	100%
	150,0 / 150,0
	100%
	200,0 / 200,0
	100%
	Выполнено

	3.15
	Участие в проведении мероприятий по празднованию дней воинской славы России, военно-профессиональных праздников
	60,0 / 60,0
	100%
	75,0 / 75,0
	100%
	75,0 / 75,0
	100%
	200,0 / 200,0
	100%
	240,0 / 240,0
	100%
	650,0 / 650,0
	100%
	Выполнено



	3.16
	Проведение психологического консультирования призывников, военнослужащих в целях профилактики противоправных действий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Выполнено



	3.17
	Участие в слете патриотической молодежи, посвященном очередной дате со дня рождения маршала авиации Покрышкина А. И.
	30,0 / 30,0
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	70,0 / 70,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	Выполнено

	3.18
	Организация курсов повышения квалификации руководителей и специалистов патриотических центров и организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	200,0 / 200,0
	100%
	Выполнено

	3.19
	Организация участия во Всероссийской патриотической акции «Георгиевская ленточка» под девизом «Я помню, я горжусь»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20,0 / 20,0
	100%
	20,0 / 20,0
	100%
	40,0 / 40,0
	100%
	Выполнено

	3.20
	Содействие в организации и проведении патриотических акций и мероприятий, реализуемых совместно с патриотическими организациями города Новосибирска
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	55,0 / 55,0
	100%
	80,0 / 80,0
	100%
	135,0 / 135,0
	100%
	Выполнено

	3.21
	Проведение городского конкурса на лучшую добровольную молодежную дружину и студенческий отряд охраны правопорядка города Новосибирска
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	30,0 / 30,0
	100%
	30,0 / 30,0
	100%
	60,0 / 60,0
	100%
	Выполнено

	3.22
	Организационно-методическое сопровождение деятельности городского штаба добровольной молодежной дружины
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50,0 / 50,0
	100%
	49,0 / 49,0
	100%
	99,0 / 99,0
	100%
	Выполнено

	3.23
	Обеспечение обмундированием дружинников Штаба добровольной молодежной дружины города Новосибирска, изготовление символики и сувенирной продукции штаба
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	80,0 / 80,0
	100%
	78,6 / 78,6
	100%
	158,6 / 158,6
	100%
	Выполнено

	3.24
	Организация городских соревнований между штабами добровольных молодежных дружин города Новосибирска
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	40,0 / 40,0
	100%
	35,8 / 35,8
	100%
	75,8 / 75,8
	100%
	Выполнено



	Итого по разделу 3:
	980,0 / 980,0
	100%
	1035,0 /1035,0
	100%
	1035,0 /1035,0
	100%
	2270,0 /2270,0
	100%
	2968,3 /2968,3
	100%
	8288,3 /8288,3
	100%
	

	3. Студенческая молодежь

	4.1
	Проведение городского студенческого семинара по проблемам и стратегическим перспективам развития города Новосибирска
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50,0 / 50,0
	100%
	200,0 / 200,0
	100%
	250,0 / 250,0
	100%
	Выполнено

	4.2
	Ведение электронного каталога на портале «Ты молод.рф» органов студенческого самоуправления, молодежных студенческих организаций, научных студенческих сообществ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10,0 / 10,0
	100%
	25,0 / 25,0
	100%
	35,0 / 35,0
	100%
	Выполнено

	4.3
	Оказание методической, организационной и информационной помощи инициативным студенческим группам, органам студенческого самоуправления высших и средних специальных учебных заведений в реализации собственных проектов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50,0 / 50,0
	100%
	200,0 / 200,0
	100%
	250,0 / 250,0
	100%
	Выполнено

	4.4
	Проведение обучающих семинаров для руководителей органов студенческого самоуправления и лидеров молодежных студенческих организаций
	-
	-
	30,0 / 30,0
	100%
	30,0 / 30,0
	100%
	30,0 / 30,0
	100%
	170,0 / 170,0
	100%
	260,0 / 260,0
	100%
	Выполнено



	4.5
	Проведение телемостов по обмену опытом в реализации молодежной политики среди регионов Российской Федерации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10,0 / 10,0
	100%
	60,0 / 60,0
	100%
	70,0 / 70,0
	100%
	Выполнено

	4.6
	Выплата стипендий мэрии города Новосибирска аспирантам, студентам и студенческим семьям, имеющим детей, обучающимся в высших и средних специальных учебных заведениях, юным дарованиям, учащимся учреждений начального профессионального образования города Новосибирска за научную, творческую и инновационную деятельность
	2940,0 /2940,0
	100%
	2353,8/2353,8
	100%
	3310,0 / 3310,0
	100%
	3310,0 / 3310,0
	100%
	3313,0 / 3313,0
	100%
	15226,8 / 15226,8
	100%
	Выполнено

	4.6.1
	Организация торжественной церемонии вручения стипендий мэрии города Новосибирска аспирантам, студентам и студенческим семьям, имеющим детей, обучающимся в высших и средних специальных учебных заведениях, юным дарованиям, учащимся учреждений начального профессионального образования города Новосибирска за научную, творческую и инновационную деятельность
	-
	-
	586,2 / 586,2
	100%
	500,0 / 500,0
	100%
	500,0 / 500,0
	100%
	497,0 / 497,0
	100%
	2083,2 / 2083,2
	100%
	Выполнено

	4.7
	Содействие в организации прохождения производственной практики студентами города
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Выполнено



	4.8
	Поддержка деятельности студенческих отрядов
	300,0 / 300,0
	100%
	350,0 / 350,0
	100%
	400,0 / 400,0
	100%
	550,0 / 550,0
	100%
	600,0 / 600,0
	100%
	2200,0 / 2200,0
	100%
	Выполнено



	4.9
	Проведение новогоднего поздравления детей из студенческих семей высших и средних специальных учебных заведений города
	90,0 / 90,0
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	150,0 / 150,0
	100%
	240,0 / 240,0
	100%
	Выполнено

	4.10
	Проведение семинаров и «круглых столов» для молодежи города по вопросам работы городской службы социальной адаптации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20,0 / 20,0
	100%
	150,0 / 150,0
	100%
	170,0 / 170,0
	100%
	Выполнено

	4.11
	Проведение мероприятий со студенческой молодежью по противодействию интолерантному поведению, распространению наркотиков – за здоровый образ жизни
	-
	-
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	150,0 / 150,0
	100%
	450,0 / 450,0
	100%
	Выполнено

	4.12
	Проведение конкурса на звание «Лучший студенческий клуб года»
	-
	-
	100,0 / 100,0
	100%
	-
	-
	100,0 / 100,0
	100%
	-
	-
	200,0 / 200,0
	100%
	Выполнено

	4.13
	Проведение тематических школ-семинаров для директоров и художественных руководителей студенческих клубов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Выполнено



	4.14
	Открытое первенство Сибири по интеллектуальным играм
	160,0 / 129,3
	80,81 %
	160,0 / 160,0
	100%
	160,0 / 160,0
	100%
	160,0 / 160,0
	100%
	199,9 / 199,9
	100%
	839,9 / 809,2
	96,34 %
	Выполнено частично.

Несмотря на недостаточность  финансирования мероприятие проведено 

	4.15
	Проведение городского фестиваля самодеятельного творчества студентов «Студенческая весна»
	120,0 / 120,0
	100%
	120,0 / 120,0
	100%
	120,0 / 120,0
	100%
	120,0 / 120,0
	100%
	200,0 / 200,0
	100%
	680,0 / 680,0
	100%
	Выполнено 

	4.16
	Проведение городского фестиваля самодеятельного творчества студентов «Студенческая осень»
	120,0 / 95,0
	79,17 %
	120,0 / 120,0
	100%
	120,0 / 120,0
	100%
	120,0 / 120,0
	100%
	170,0 / 170,0
	100%
	650,0 / 625,0
	96,15 %
	Выполнено частично.

Несмотря на недостаточность  финансирования мероприятие проведено

	4.17
	Участие во Всероссийском фестивале «Российская студенческая весна»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	200,0 / 200,0
	100%
	200,0 / 200,0
	100%
	Выполнено  

	4.18
	Проведение конкурса городской лиги команд КВН высших и средних специальных учебных заведений города Новосибирска, организация участия команды-победительницы в региональном телевизионном конкурсе «КВН-Сибирь»
	80,0 / 60,0
	75,0%
	80,0 / 80,0
	100%
	80,0 / 80,0
	100%
	80,0 / 80,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	420,0 / 400,0
	95,24 %
	Выполнено частично.

Несмотря на недостаточность  финансирования мероприятия проведены

	4.19
	Оказание организационной и финансовой помощи в проведении традиционных массовых студенческих и молодежных мероприятий (интернеделя, Международный джазовый фестиваль, Международная эколого-биологическая олимпиада и др.)
	30,0 / 25,0
	83,33 %
	20,0 / 20,0
	100%
	20,0 / 20,0
	100%
	3130,0 / 3130,0
	100%
	3722,5 / 3722,5
	100%
	6922,5 / 6917,5
	99,93 %
	Выполнено частично.

Несмотря на недостаточность   финансирования мероприятия проведены


	4.20
	Организация работы координационного Совета по вопросам молодежной политики в городе Новосибирске
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0 / 100,0
	100%
	19,5 / 19,5
	100%
	119,5 / 119,5
	100%
	Выполнено

	4.21
	Выплата субсидий студентам выпускных курсов, бакалаврам, магистрантам, аспирантам, молодым исследователям (без научной степени), обучающимся по специальностям «Архитектура», «Градостроительство» и «Дизайн архитектурной среды»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	690,0 / 690,0
	100%
	350,0 / 350,0
	100%
	1040,0 / 1040,0
	100%
	Выполнено 

	Итого по разделу 4:
	3840,0 /3759,1
	97,89%
	4020,0 /4020,0
	100%
	4840,0 / 4840,0
	100%
	9130,0 / 9130,0
	100%
	10476,9 / 10476,9
	100%
	32306,9 / 32226,0
	99,75%
	

	5. Активная жизненная позиция

	5.1
	Организация работы с ОМС
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Выполнено

	5.2
	Организация работы и поддержка деятельности общественных молодежных районных советов, парламентов, органов молодежного самоуправления в районах города и молодежных национальных организаций (по районам города):
	70,0 / 70,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	1020,0 / 1020,0
	100%
	1025,9 / 1025,9
	100%
	2315,9 / 2315,9
	100%
	Выполнено

	
	Администрация Дзержинского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	70,0 / 70,0
	100%
	70,0 / 70,0
	100%
	140,0 / 140,0
	100%
	

	
	Администрация Центрального округа (Железнодорожный район города Новосибирска)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	70,0 / /70,0
	100%
	75,9 / 75,9
	100%
	145,9 / 145,9
	100%
	

	
	Администрация Центрального округа (Заельцовский район города Новосибирска)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	70,0 / 70,0
	100%
	70,0 / 70,0
	100%
	140,0 / 140,0
	100%
	

	
	Администрация Калининского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	

	
	Администрация Кировского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	70,0 / 70,0
	100%
	70,0 / 70,0
	100%
	140,0 / 140,0
	100%
	

	
	Администрация Ленинского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	150,0 / 150,0
	100%
	150,0 / 150,0
	100%
	300,0 / 300,0
	100%
	

	
	Администрация Октябрьского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	200,0 / 200,0
	100%
	

	
	Администрация Первомайского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	70,0 / 70,0
	100%
	70,0 / 70,0
	100%
	140,0 / 140,0
	100%
	

	
	Администрация Советского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	70,0 / 70,0
	100%
	70,0 / 70,0
	100%;
	140,0 / 140,0
	100%
	

	
	Администрация Центрального округа (Центральный район города Новосибирска)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	200,0 / 200,0
	100%
	

	
	КДМ
	70,0 / 70,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	ДКСиМП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	200,0 / 200,0
	100%
	200,0 / 200,0
	100%
	400,0 / 400,0
	100%
	

	5.3
	Проведение выборов молодежного мэра города Новосибирска
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Выполнено

	5.4
	Организация работы молодежного пресс-центра в рамках проекта «Дом молодежи»
	30,0 / 30,0
	100%
	40,0 / 40,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	-
	-
	-
	-
	120,0 / 120,0
	100%
	Выполнено

	5.5
	Организация работы городского молодежного информационного центра «Город молодых», информационное сопровождение сферы молодежной политики
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	Выполнено

	5.6
	Проведение городского молодежного конкурса «Самый привлекательный арт-объект»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	45,0 / 45,0
	100%
	135,0 / 135,0
	100%
	180,0 / 180,0
	100%
	Выполнено

	5.7
	Поддержка молодежных проектов, направленных на развитие территорий города Новосибирска
	-
	-
	-
	-
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	300,0 / 300,0
	100%
	Выполнено

	5.8
	Проведение грантового конкурса проектов молодежных организаций «Люблю тебя, мой город»
	-
	-
	200,0 / 200,0
	100%
	200,0 / 200,0
	100%
	1000,0 / 1000,0
	100%
	-
	-
	1400,0 / 1400,0
	100%
	Выполнено

	5.9
	Проведение конкурса «Безопасно для молодежи» среди организаций города Новосибирска, оказывающих культурно-развлекательные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	90,0 / 90,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	190,0 / 190,0
	100%
	Выполнено

	5.10
	Выездные слеты-семинары волонтеров, работающих по направлениям: «Здоровый образ жизни», «Равный поможет равному»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	300,0/ 300,0
	100%
	300,0 / 300,0
	100%
	600,0/ 600,0
	100%
	Выполнено

	5.11
	Осуществление молодежных международных обменов между городами-побратимами Новосибирском и Саппоро
	450,0 / 450,0
	100%
	250,0 / 250,0
	100%
	450,0 / 449,5
	99,89%
	350,0 / 350,0
	100%
	450,0 / 450,0
	100%
	1950,0 / 1949,5
	99,97%
	Выполнено частично.

Несмотря на недостаточность   финансирования мероприятия проведены 

	5.12
	Проведение семинаров для руководителей детских и молодежных общественных объединений
	-
	-
	-
	-
	30,0 / 30,0
	100%
	30,0 / 30,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	110,0 / 110,0
	100%
	Выполнено

	5.13
	Реализация социально значимых проектов общественных детских и молодежных организаций города (в том числе Новосибирской ассоциации детских объединений)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	250,0 / 250,0
	100%
	250,0 / 250,0
	100%
	500,0 / 500,0
	100%
	Выполнено

	5.14
	Организация работы портала www.тымолод.рф
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	140,0 / 140,0
	100%
	540,0 / 540,0
	100%
	Выполнено

	5.15
	Проведение встреч руководителей структурных подразделений мэрии города Новосибирска, депутатов Совета депутатов города Новосибирска с руководителями молодежных организаций, лидерами студенческого самоуправления, молодежными активистами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Выполнено

	5.16
	Проведение выездного образовательного семинара для членов ОМС
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	150,0 / 150,0
	100%
	230,0 / 230,0
	100%
	680,0 / 680,0
	100%
	Выполнено

	5.17
	Проведение городского конкурса среди администраций районов города на лучшую организацию работы с молодежью «Территория  успеха»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1250,0 / 1250,0
	100%
	1270,8 / 1270,8
	100%
	2520,8 / 2520,8
	100%
	Выполнено

	5.18
	Издание городского молодежного журнала «Город молодых»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1000,0 / 1000,0
	100%
	1144,4 / 1144,4
	100%
	2144,4 / 2144,4
	100%
	Выполнено

	5.19
	Организация работы городской школы молодежной журналистики и связей с общественностью
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	80,0 / 80,0
	100%
	151,0 / 151,0
	100%
	231,0 / 231,0
	100%
	Выполнено

	5.20
	Проведение городского конкурса «10G» среди районных органов молодежного самоуправления г. Новосибирска
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	200,0 / 200,0
	100%
	Выполнено

	5.21
	Организация работы и обучение волонтеров Международных детских игр «Спорт – Искусство –  Интеллект»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1670,0 / 1670,0
	100%
	-
	-
	1670,0 / 1670,0
	100%
	Выполнено

	5.22
	Организация участия молодежи города Новосибирска во Всероссийских, региональных конкурсах, фестивалях, образовательных форумах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50,0 / 50,0
	100%
	90,0 / 90,0
	100%
	140,0 / 140,0
	100%
	Выполнено

	5.23
	Предоставление муниципальных грантов в форме субсидий в сфере молодежных общественных инициатив
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1500,0 / 1500,0
	100%
	1500,0 / 1500,0
	100%
	Выполнено

	Итого по разделу 5:
	750,0 / 750,0
	100%
	790,0 / 790,0
	100%
	1130,0 / 1129,5
	99,95%
	7635,0 / 7635,0
	100%
	7087,1 / 7087,1
	100%
	17392,1 / 17391,6
	99,99%
	

	6. Молодежь в трудной жизненной ситуации

	6.1
	Проведение социально-психологических тренингов, семинаров для молодежи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Выполнено

	6.2
	Разработка и внедрение методической программы  «Родительский клуб»,  предусматривающей повышение родительской компетентности среди молодых семей
	-
	-
	20,0/ 20,0
	100%
	20,0 / 20,0
	100%
	20,0/ 20,0
	100%
	40,0 / 40,0
	100%
	100,0/ 100,0
	100%
	Выполнено

	6.3
	Проведение горячих линий на телефонах доверия городской службы социальной адаптации молодежи, в том числе по проблемам молодой семьи, трудоустройства, профориентации, аддикциям и девиациям
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	Выполнено

	6.4
	Подготовка и выпуск информационно-методических материалов и справочников, содержащих социально значимую информацию для молодежи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	150,0 / 150,0
	100%
	225,0 / 225,0
	100%
	375,0 / 375,0
	100%
	Выполнено

	6.5
	Проведение городского конкурса на лучшую организацию работы среди центров городской службы социальной адаптации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	90,0 / 90,0
	100%
	90,0 / 90,0
	100%
	Выполнено

	6.6
	Проведение городского конкурса «Психолог года» среди специалистов центров городской службы социальной адаптации
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	-
	-
	-
	-
	300,0 / 300,0
	100%
	Выполнено

	6.7
	Создание и поддержка деятельности молодежных клубов ролевых психологических игр, пропагандирующих здоровый образ жизни, позитивный досуг
	-
	-
	10,0 / 10,0
	100%
	10,0 / 10,0
	100%
	10,0 / 10,0
	100%
	80,0 / 80,0
	100%
	110,0 / 110,0
	100%
	Выполнено

	6.8
	Проведение для студентов учреждений среднего специального и высшего профессионального образования массовых информационно-профилактических мероприятий (профилактика экстремизма и формирование толерантности в молодежной среде, профилактика правонарушений, формирование активной жизненной позиции)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	80,0 / 80,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	180,0 / 180,0
	100%
	Выполнено

	6.9
	Создание и развитие клубов молодой семьи на базе учебных заведений города
	-
	-
	30,0 / 30,0
	100%
	30,0 / 30,0
	100%
	80,0 / 80,0
	100%
	80,0 / 80,0
	100%
	220,0 / 220,0
	100%
	Выполнено

	6.10
	Проведение массовых профилактических информационных мероприятий для молодых семей, направленных на пропаганду семейных ценностей («День молодого отца», «День семьи» и т.д.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0 / 100,0
	100%
	140,0 / 140,0
	100%
	240,0 / 240,0
	100%
	Выполнено

	6.11
	Разработка и размещение роликов социальной рекламы. Информирование жителей города об услугах, проектах и программах  учреждений, работающих в сфере профилактики потребления психоактивных веществ среди молодежи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	300,0 / 300,0
	100%
	300,0 / 300,0
	100%
	600,0 / 600,0
	100%
	Выполнено

	6.12
	Проведение тренингов по технологии трудоустройства для выпускников учреждений  начального и среднего  специального профессионального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	Выполнено

	6.13
	Организация он-лайн консультирования на профилактической информационной странице молодежного портала
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50,0 / 50,0
	100%
	50,0 / 50,0
	100%
	100,0 / 100,0
	100%
	Выполнено

	6.14
	Реализация мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма и токсикомании среди молодежи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	690,0 / 690,0
	100%
	1180,0 / 1180,0
	100%
	1870,0 /1870,0
	100%
	Выполнено

	Итого по разделу 6:
	100,0 / 100,0
	100%
	160,0 / 160,0
	100%
	160,0 / 160,0
	100%
	1580,0 / 1580,0
	100%
	2385,0 / 2385,0
	100%
	4385,0 / 4385,0
	100%
	

	7. Обеспечение деятельности муниципальных учреждений отрасли «Молодежная политика»

	7.1
	Текущее содержание муниципальных учреждений отрасли «Молодежная политика»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	416380,4/

414949,7
	99,66%
	500801,3/

499599,8


	99,76%
	917181,7 /

914549,5
	99,71%
	Выполнено частично (в связи с длительным проведением конкурсных процедур в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ) 

	7.2
	Проведение курсов повышения квалификации, семинаров, мастер-классов, лекций, тренингов для работников муниципальных учреждений отрасли «Молодежная политика»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	280,0 / 280,0
	100%
	340,0 / 340,0
	100%
	620,0 / 620,0
	100%
	Выполнено

	Итого по разделу 7:
	
	
	
	
	
	
	416660,4 /

415229,7
	99,66 %
	501141,3 / 

499939,8
	99,76%
	917801,7 / 

915169,5
	99,71%
	

	Всего:
	7248,0/

7167,3
	98,89 %
	7573,0 /7573,0
	100%
	8733,0/

8732,5
	99,99%
	443128,2/

441697,5
	99,68 %
	532968,8 / 

531767,4
	99,77%
	999651,0 / 

996937,7
	99,73%
	


_________________

